
    
 
 
 
 
 

Dit is de tweede nieuwsbrief van de 
opleidingen Plantenteelt van De Groene 
Welle uit Zwolle. Met deze nieuwsbrief 
houden wij onze relaties op de hoogte 
van onze (onderwijs)ontwikkelingen.   

 
Meld u aan voor de digitale 
nieuwsbrief 
Voor u ligt de tweede nieuwsbrief van de 
plantenteeltopleidingen van De Groene Welle. 
Dit is tevens de laatste nieuwsbrief van het 
schooljaar 2009-2010. Volgend schooljaar zal 
de nieuwsbrief driemaal digitaal worden 
verspreid (september, januari en april).  
 
De huidige wet- en regelgeving verplicht ons 
vooraf toestemming te vragen voor het 
versturen van een digitale nieuwsbrief naar uw 
e-mailadres. U kunt uw toestemming verlenen 
via de ‘banner’ rechtsonder op 
www.groenewelle.nl. Verleent u geen 
toestemming, dan blijft u de papieren versie 
ontvangen. 
 
Kent u anderen die belangstelling voor deze 
nieuwsbrief hebben en waarvan u weet dat ze 
hem nog niet ontvangen? Geef dit door via 
segers@groenewelle.nl of verwijs ze naar 
www.groenewelle.nl. 
 
Organisatieaanpassing binnen De 
Groene Welle 
Op 1 januari 2010 zijn de unitmanagers Dier 
(andere baan) en vmbo (pensioen) vertrokken 
bij De Groene Welle. Intern is uitgebreid 
nagedacht over hoe de organisatie na het 
vertrek van deze managers vorm te geven. 
Gekozen is voor een structuur waarbij 
verantwoordelijkheden lager in de organisatie 
komen te liggen. 
 
De twee overgebleven unitmanagers zijn, als 
directeur, verantwoordelijk geworden voor de 
afdelingen vmbo en mbo. Eimert Fikse 
(voormalig unitmanager locatie Hardenberg) is 
directeur vmbo en Menno van der Kuur 
(voormalig unitmanager Groen) is directeur 
mbo. Onder beide directeuren is een extra 
hiërarchische laag van teamleiders gecreëerd. 
Drie binnen het vmbo en acht binnen het mbo. 
Met name door invoering van deze laag is het 
mogelijk de verantwoordelijkheid lager in de 

organisatie te leggen. De directeuren vmbo en 
mbo zijn eind december officieel geïnstalleerd. 
Op 1 maart zijn 10 van de 11 teamleiders 
benoemd uit eigen personeel. Voor de locatie 
Hardenberg is intern een externe kandidaat 
aangetrokken. 
 
De directievoorzitter van De Groene Welle, 
Henk Robben, is voorgedragen voor de 
burgemeesterspost in de gemeente Wierden.  
Per 1 juni zal hij deze functie gaan vervullen. 
Inmiddels is de werving voor een opvolger in 
gang gezet. Het streven is per 1 augustus de, 
door het vertrek van Henk Robben, ontstane 
vacature ingevuld te hebben. In de 
tussenliggende periode zullen de huidige 
directeuren Eimert Fikse en Menno van der 
Kuur de taken waarnemen. 
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Terugblik open dag  
woensdag 3 februari 2010 
Op 3 februari heeft onze jaarlijkse Open Dag 
plaatsgevonden. Hoewel het aantal bezoekers 
iets minder was dan vorig jaar, kunnen we 
toch terugkijken op een geslaagde dag. De 
bezoekers stelden gerichte vragen en wisten 
waarvoor ze kwamen. 
 
Informatieavond 1 juli 2010 
Naast de Open Dag is ook een aantal 
informatieavonden gepland op De Groene 
Welle. Op donderdag 1 juli is de laatste van dit 
schooljaar. Een ieder die vragen heeft over 
opleidingen of cursussen is deze avond tussen 
19.30 uur en 21.00 uur van harte welkom. Kijk 
voor meer informatie op www.groenewelle.nl. 
 
Stage in Engeland 
Richard Folkersma (20),  vierdejaars student 
Boomteelt bij De Groene Welle, heeft in maart 
2010 samen met twee studenten Hovenier 
stage gelopen in Engeland. Een enthousiast 

verslag. 
 
‘De eerste week 
van de stage 
hebben we mee- 
gedraaid met 
praktijklessen van 
de opleiding 
Horticulture op 
het Easton 
College. De 

opleiding Horticulture omvat zowel plantenteelt 
als hovenier, een combinatie die ik eerder 
tegen gekomen ben tijdens mijn stage  
in Oostenrijk, twee jaar geleden.’ 
 
‘Na de schoolweek heb ik drie weken stage 
gelopen bij Sandy Lane Nursery. Op de 
kwekerij worden hoofdzakelijk laanbomen 
gekweekt. Daarnaast wordt een divers 
sortiment potplanten gekweekt, zowel buiten 
als in de (tunnel)kas. Op de kwekerij werken 
10 mensen in vaste dienst, in drukke perioden 
aangevuld door tijdelijk personeel. Tijdens de 
stage heb ik de meeste werkzaamheden die in 
dit jaargetijde voorkomen uitgevoerd, zoals het 
oppotten van bomen (in zakken), uitzoeken en 
klaarmaken van orders, onkruidvrij maken van 
planten in p9 potjes, wortelsnoei bij zowel 
grotere bomen die gepot werden als 
plantgoed, en het rooien van bomen met kale 
wortel, of af en toe met kluit.’ 
 
‘Op het bedrijf wordt nog vrij traditioneel 
gewerkt en is niet veel gemechaniseerd. Wel 
wordt er veel aandacht besteed aan de 

kwaliteit. Onder het motto van: je hebt al veel 
in de plant geïnvesteerd, maak het dan ook af. 
Zo worden bomen die naar tuincentra gaan 
standaard voorzien van een nieuwe 
bamboestok, wordt de pot opnieuw afgevuld 
met potgrond en wordt de pot schoongemaakt 
met water en een doekje.’ 
 
‘Een belangrijk onderdeel van de stage is het 
communiceren met collega’s en studenten. 
Omdat bij de school nog zo’n honderd Engelse 
studenten woonden was het gemakkelijk om 
met ze in contact te komen. En door veel te 
praten met en te vragen aan collega’s ben ik 
veel te weten gekomen over het bedrijf.’   
 

 
‘Ik kan iedereen die de kans krijgt een 
buitenlandse stage te doen dit van harte 
aanbevelen. Redenen? Je ziet hoe agrarische 
bedrijven werken in andere landen, je leert je 
zelf te redden in een ander land, je leert veel 
van de cultuur en zeker niet onbelangrijk: je 
leert de taal, iets wat in Hongarije vrij zinloos, 
maar in Duits- en Engelstalige gebieden zeker 
een pluspunt is.’    
 
Op stage naar Israël  
Tobias Strijker, student van de opleiding 
Plantenteelt, heeft de afgelopen periode zeven 
weken stage gelopen in Israël. Na zijn 
ervaringen in Hongarije was Tobias 
enthousiast om zijn internationale horizon te 
verbreden. ‘De Groene Welle is zeer innovatief 
op het gebied van internationalisering.’ 
 
‘Tijdens de eerste periode van mijn verblijf in 
Israël heb ik wijngaarden gesnoeid en jonge 
druivenplanten opgebonden in het binnenland. 
Daarnaast zijn de mogelijkheden bestudeerd 
voor de optimalisatie van agrotoerisme in dit 
gebied. Daarbij valt te denken aan bed & 
breakfast, wijnroutes en eetgelegenheden met 
uitzicht op de wijngaarden.’ 

http://www.groenewelle.nl/


 

 

 

 

 

‘Het tweede gedeelte van de stage vond plaats 
op een tuinbouwbedrijf met 3 hectare kassen. 
Daar worden biologische cherrytomaatjes, 
zoete puntpaprika Ramiro en honingmeloenen 
in  geteeld. De biologische cherrytomaatjes en 
puntpaprika worden geëxporteerd naar 
Rotterdam en Moskou. Van de 
honingmeloenen wordt het zaad aan een 
Israëlisch zaadbedrijf verkocht.’ 

 
‘Zo’n 26.000 Thaise gastarbeiders nemen de 
dagelijkse werkzaamheden uit handen van de 
Israëlische tuinders. Zij ontvangen eenmalig 
een werkvergunning van 5 jaar en een bonus 
van 3 maanden. Het zijn trouwe en erg 
vriendelijke medewerkers. In verhouding tot 
Thailand is het Israëlische salaris ongeveer een 
factor 7 meer. Op mijn stagebedrijf werken 6 
Thailanders.’       
 

‘Dankzij het gunstige Middellandse Zee klimaat 
zijn de vaste kosten beduidend lager dan in 
Nederland. Daarbij word er, ook door de 
kleinschaligheid, weinig geïnvesteerd in 
innovatie. Voor de biologische 
gewasbescherming worden dezelfde ‘beestjes’ 
en middelen zoals vangplaten ingezet. Allemaal 
volgens de richtlijnen van Global GAP.’ 

 
‘Samenvattend is het een reuze interessante 
stage geweest. Ik raad iedere student aan om 
een buitenlandstage met twee handen beet te 
pakken.Ω 
 
Project Thuja smaragd Hongarije 
In september 2009 is er een aantal studenten 
Boomteelt naar Hongarije geweest. Samen 
met studenten uit de opleidingen Bloem en 
Groenvoorziening hebben zij gewerkt bij de  
landbouwschool van Nyíregyháza in het 
noordoosten van Hongarije.  
 
Deze school heeft een eigen boerderij, waar 
hun studenten praktijkervaring kunnen 
opdoen. Op deze boerderij zijn ook 
voorzieningen voor de teelt van bomen. Zo is 
er een containerveld een kas en stuk grond dat 
geschikt is voor de vollegrondsteelt. 
 
Samen met de Hongaarse studenten hebben 
de boomteeltstudenten een teelt van Thuja 
smaragd opgezet. Vanuit Nederland is 
stekmateriaal meegenomen. De stek is geknipt 
en weggestoken. Van te voren hebben de 
studenten in Nederland advies ingewonnen bij 
een boomkweker over hoe dat het beste 
gedaan kon worden. In Hongarije moesten ze 
dit zien over te brengen op de Hongaren. In 
het begin was dit best lastig, vooral door de 
taalbarrière. De Hongaarse studenten krijgen 
allemaal Engels of Duits op school. Maar de 
spreekvaardigheid is matig.  
 
Het is de bedoeling dat de Thuja Smaragd 
uiteindelijk in de volle grond wordt 
opgekweekt. Onze boomteeltstudenten hebben 
verschillende grondmonsters meegenomen 



 

naar Nederland. Op dit moment zijn ze bezig 
met een bemestingsadvies voor de teelt van 
Thuja Smaragd op deze grond. Hierbij moeten 
ze onder andere rekening houden met de mest 
die al op de boerderij aanwezig is. Ook hier 
maken de studenten gebruikt van de kennis 
van diverse boomkwekers. 
 
Het project krijgt in september 2010 een 
vervolg. Dan zullen nieuwe studenten kijken 
wat de stand van zaken is en helpen met 
nieuwe ontwikkelingen.  
 
Uitwisseling belangrijk 
De stage in het buitenland van studenten van 
De Groene Welle betreft een 
uitwisselingsproject. Dit wordt ondersteund 
door het Europese project Leonardo da Vinci. 
Wanneer de stage succesvol wordt afgesloten, 
krijgen de studenten een Europass Mobiliteit 
certificaat. In de stageperiode kunnen de 
studenten terugvallen op de buitenlandse 
partnerschool van De Groene Welle. Deze 
school heeft ook gezorgd voor een passend 
leerbedrijf voor de studenten. Bij de selectie 
van bedrijven spelen de sollicitatie- en 
motivatiebrief en de activiteitenlijst van de 
studenten een belangrijke rol. Hierin komt 
namelijk naar voren waarom ze naar het 
buitenland willen en welke activiteiten ze willen 
ondernemen.  
 
In de activiteitenlijst staan ook de leerdoelen 
van de student. Deze hebben een rechtstreeks 
verband met de opleiding die de student volgt 
bij De Groene Welle. Naast de vaktechnische 
leerdoelen hebben de studenten ook 
leerdoelen die te maken hebben met het 
ontdekken van de gewoontes en cultuur van 
het land waar zij stagelopen.  
 
De Groene Welle stimuleert haar studenten om 
in het buitenland stage-ervaringen op te doen. 
Op deze manier worden de studenten beter 
voorbereid op een internationale carrière en 
hebben zij goede mogelijkheden voor 
persoonlijke ontwikkelingen.  
 
Proeve van Bekwaamheden op stapel 
In juni  worden de Proeve van Bekwaamheden 
afgenomen voor niveau 2, 3 en 4. Het gaat 
hier om verzorgen gewas en oogst, plannen, 
organiseren van de dagelijkse 
werkzaamheden, instructie geven en het 
maken van een bedrijfsplan. Voor niveau 2 is 
de Proeve vijf werkdagen en ze wordt 
afgenomen op het  leerbedrijf. Voor niveau 3 
en 4 is deze Proeve respectievelijk 10 en 15 
dagen; ook hier is het leerbedrijf/stagebedrijf 

het uitgangspunt. We houden de betreffende 
leerbedrijven op de hoogte en danken hen 
alvast voor de inzet. 
 
Kwalificatiedossiers 
Het groen mbo-onderwijs wordt beschreven in 
zogenaamde kwalificatiedossiers. Hierin staat 
wat een student moet kennen en kunnen voor 
een diploma. De afgelopen periode zijn de 
kwalificatiedossiers onder de loep genomen en 
is gekeken waar ze nog beter kunnen 
aansluiten bij de eisen van de beroepspraktijk. 
Grootste verschil is dat in de nieuwe dossiers 
geen onderscheid meer is tussen binnen en 
buitenteelt. In de lessen op school zal er 
echter nog wel een verschil  worden 
aangebracht. Wij zijn namelijk van mening dat 
boomteelt toch specifieke aandacht voor 
bijvoorbeeld plantenkennis vraagt. 
 
Techniek speelt een steeds groter rol in de 
beroepspraktijk en daarom wordt nu weer 
meer aandacht besteed aan het verzorgen van 
bedrijfsuitrusting, het gebruiksklaar maken van 
machines, het plegen van onderhoud en de 
controle daarop.  
 
Verschil niveau 2 en 3 
Ieder kwalificatiedossier heeft een aantal 
uitstromen voor niveau 2 (medewerker teelt) 
en 3 (vakbekwaam medewerker teelt). Het 
verschil tussen de niveaus is dat de 
vakbekwaam medewerker in de opleiding zich 
ook verdiept in hoe je de teelt en arbeid moet 
organiseren. De student doet ook meer kennis 
op over het herkennen van ziekten en plagen 
en het bestrijden er van. 
 
Niveau 4 
In de beroepspraktijk worden meer eisen 
gesteld aan hoe arbeid te organiseren en hoe 
je technische problemen moet oplossen. En 
door de schaalvergroting worden er ook 
andere eisen gesteld aan de manager. Deze 
veranderende eisen zijn, samen met het 
bedrijfsleven, vertaald in drie uitstroomniveaus 
zoals manager teelt, specialist teelt en 
techniek en teamleider teelt en arbeid. 
De leeractiviteiten voor het schooljaar 2010-
2011 worden hierop gebaseerd. 
 
Heeft u vragen over de verschillen tussen de 
niveaus en de mogelijkheden voor studenten? 
Neem dan contact op met dhr. P. Segers, 
telefoon (038) 467 11 20. 


